
 
 

 

 
Le leadership est un processus de convergence et de motivation, de 
prévision et de réflexion, et de prise de décision. Parce que le leadership 
est plus une forme d’art qu’une science, il n’y a pas de vraies règles – 
simplement des principes pour guider un chef. 
 

 

 Commander en donnant le bon exemple. 

Apprenez à connaître les cadets sous votre responsabilité et assurez-vous de leur bien-être. 

Développer le potentiel de commandement des membres de votre équipe. 

Prenez des décisions profondes et fermes. 

 Entraînez les cadets à travailler en équipe afin d’accomplir des tâches. 

Communiquez vos idées et pensées clairement. 

Gardez les cadets informés des activités et développements. 

Prendre des initiatives. 

Apprenez à connaître vos forces et faiblesses. 

Traitez les cadets comme vous aimeriez être traité. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


